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Foreningens andamal

Goteborgs rdttighetscenter - mot diskriminering har som mal att verka for de
madnskliga rattigheterna samt ett samhdlle préglat av mangfald och respekt for

madnniskors olikheter, fritt fran fortryck, férdomar och diskriminering.

Foreningen ska verka for rattvis behandling av alla manniskor och motverka diskri-
minering pa grund av etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kén, konsidenti-

tet eller kénsuttryck, sexuell Idggning, funktionalitet och/eller dlder.
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Inledning — att starta upp en ny antidiskrimineringsbyra

2012 &r aret dd Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) har startat
upp sin operativa verksamhet. I drets inledning anstalldes personal, skrevs hyres-
kontrakt for lokal samt organisationens grafiska profil och en hemsida togs fram. En
gedigen grund har lagts for att kunna uppfylla organisationens @ndamal och upp-
drag i den dagliga verksamheten. I den konkreta vardagen har uppdraget varit att
starta upp var radgivnings-, utbildnings- och opinionsbildande verksamhet. Upp-
startsaret har ocksa inneburit ett intensivt natverkande med manga organisationer

och myndigheter.

Individstod

En hornpelare i GRC:s verksamhet har varit individstodet till personer som upplever
sig diskriminerade. De har kunnat komma till GRC:s jurist Erik Magi for att utan
kostnad fa radgivning och stéd. Information om radgivningen har spridits via GRC:s
medlemsorganisationer och andra natverk,

men dven vid utdtriktade arrangemang och  Inkomna arenden manadsvis 2012
genom massmedia. Efter massmedial

40

uppmarksamhet i samband med GRCs 35
30
officiella invigning i september har vi fatt 25

en stadig hog tillstromning av nya ig

forfragningar, sammanlagt 154 under aret. %0 I I I
Imir
e t dec

)]

Av dessa har GRC genomfort fordjupad O

. . ) . feb april juni aug ok
handlaggning i 55 d&renden och gett jan mars maj juli sept nov
radgivning i 99 drenden. Under hosten har
GRC tidvis tvingats till att ha vantetider for nya arenden. GRC har utvecklat rutiner

for hur arenden tas emot, handlaggs, registreras och arkiveras.
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Forfragningarna har haft mycket stor bredd. Det har inkommit fragor angdende
diskrimineringslagens samtliga diskrimineringsgrunder, med hdgst andel om
etnicitet foljt av funktions-nedsattning. 23 drenden har berort flera diskriminerings-
grunder och har darigenom kravt ett intersektionellt for-hallningssatt. Frdgorna har

ocksa gallt nastan alla samhéllsomraden som omfattas av lagen.

Diskrimineringsgrunder 2012

M Etnicitet

B Funktionsnedséttning
Koén

B Konsidentitet eller
-uttryck

® Religion eller annan
trosuppfattning
Sexuell laggning

m Alder
Owigt

Samhéallsomraden 2012

B Arbetslivet W Halso- och sjukvard

B Utbildning Socialtjansten
Arbetsmarknadspolitik B Socialférsékring

B Naringsverksamhet och Varnplikt och civilplikt
yrkesbehdrighet

B Medlemskap i vissa B Offentliganstalldas kontakter
organisationer med allménheten

Varor, tjanster och bostader M Owrigt

D 4
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GRC har i forsta hand prioriterat drenden som omfattas av diskrimineringslagen, i
andra hand d&renden om negativ sdrbehandling eller brott mot manskliga
rattigheter som faller utanfor diskrimineringslagen samt i tredje hand drenden dar
det ar oklart om drendet berdr handlar om diskriminering. I drenden som tydligt
har handlat om andra fragor an diskriminering har GRC forsokt ge tips om annan

aktor att vanda sig till.

GRC:s individstod har redan under forsta aret gjort skillnad. GRC har i alla forfrag-
ningar stravat efter att ge klienterna ett respektfullt bemotande, att de upplever sig
horda och far anvandbar information. GRC har aven framfort klientens kritik till
motpart i 18 drenden, formatt motpart framfora ursakt i fyra drenden, samt férmatt
motparten att ge klienten fullgorelse eller ersattning i fem darenden. GRC har dven
formatt motparten att andra policy i tva drenden samt belyst fragan i massmedia i
tre darenden. Manga drenden har varit pagdende vid arsskiftet. Fyra exempel pa

arenden finns i GRC:s underlag till SADB:s arsrapport (se bilaga 1).

Utbildningsinsatser

Under aret har GRC hallit ett stort antal utbildningar av olika slag, bade pa plats hos
dem som anlitat GRC och i GRCs egna lokaler. De som anlitat GRC ar folkhégskolor,
arbetsmarknadspolitiska atgarder, arbetsplatser, fackféreningar, kommunen, ide-
ella organisationer och Goteborgs universitet. GRCs jurist har undervisat i arbetsratt
och diskrimineringsratt pa juristutbildningen vid Goteborgs universitet. GRC har
ocksa, i samarbete med andra organisationer, hallit i seminarier pd HBTQ-festivalen
i Goteborg, under Almedalsveckan och pa Bokmadssan i Goteborg. GRC startade un-
der hdsten upp en forelasningsserie i sina lokaler, dar féreningens medlemsorgani-
sationer foreldser om hur de arbetar med rattighetsfragor utifran sina specifika
perspektiv. GRC har ocksa informerat om sin verksamhet i manga olika samman-

hang och tagit emot flera studiebesék i lokalen.
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Under 2012 genomfordes totalt 32 utbildningsinsatser och dessa nadde omkring

600 personer.

Informationsinsatser och opinionsbildning

I det dagliga arbetet pa Goteborgs rattighetscenter ar det en stor del av arbetet som
handlar om informationsspridning och kommunikation. Vi har dagligen kontakt
med klienter och olika samverkanspartners. Kommunikation och informations-
spridning sker via telefon, e-post och besdk i lokalen. Sedan den nya lokalen har
tagits i bruk har vi forstatt att den hoga graden av tillganglighet, med en entré direkt
i gatuplan, medfor att vi far manga spontanbesdk fran forbipasserande besokare
och detta kraver kommunikativ kompetens och ett bemdtande med tydlig

information om hur vi kan (och inte kan) ge stod i utsatta situationer.

Under aret har ett strategiskt kommunikations- och informationsarbete pabdrjats. I
detta avsnitt sammanfattas bade arbetet med informationsproduktion och arbetet

med informationsspridning genom utatriktade arrangemang.

Grafisk profil, hemsida och digitala kommunikationslosningar

Under hosten 2011 inleddes samarbete med en webbyrd. Detta arbete fortsatte
under varen 2012 och i april var hemsidan klar och kunde publiceras. Da fanns
ocksd en fardig grafisk manual och tekniska I6sningar for eposthantering och ett

webbaserat intranat.

Sociala medier

GRC har en facebooksida som startades av GRCs fortroendevalda 2010. GRCs
anstallda har under 2012 hallit sidan aktuell och uppdaterad med information inom

rattighets- och antidiskrimineringsomradet. Den 1 januari 2012 var det 199
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personer som gillade GRCs facebooksida. Den 31 december var antalet 475
personer. Antalet personer som féljde GRC pa Facebook dkade under 2012 med 276

personer.

Trycksaker och profilprodukter

Trycksaker och profilprodukter med GRCs logotyp och grafiska profil har
producerats under aret, bland annat visitkort, roll up, banderoll, broschyrer och

flyers.

Massmedia

GRC:s drenden har omnamnts i
massmedia. En artikel i Nyheter P4
Goteborg: "Nekades byta lagenhet -
Poseidon andrar reglerna”. En artikel i
Goteborgs Fria Tidning "Hatbrott mot
homosexuell pa Goteborgskrog”. Ett
arende gav tre artiklar i Dalslanningen,
Goteborgs-Posten och Goteborgs Fria
Tidning och en notis i Nyheter P4 Vast
"Polis ber om ursakt for krankning”. .-7
Ytterligare arenden har omnamnts pa :

GRC:s hemsida och Facebook-sida.

I samband med den officiella
invigningen hade Goteborgs-Posten en
helsidas artikel "Mal - en stad for alla”

med GRC:s verksamhetsledare Pia

Emanuelsson och en artikel i Metro "Férening med kénsla for rattvisa drar igang”.
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GRC:s jurist har uppmadrksammat diskriminering inom familjelagstiftningen i en
intervju om flersamma relationer i Dagens Nyheter "Dags fér en Oversyn av
lagstiftningen” och genom en kroénika i Karnov Nyheter "Stjarnfamiljsjuridik och
normkritik”. Han har ocksa intervjuats om introduktionsanstallningar och alders-

diskriminering i Arbetaren "Bjorklunds uttalande en blaslampa for kommunal”.

Demonstrationer och manifestationer

GRC har under 2012 deltagit med ett eget block bakom sin banderoll i tre

demonstrationstdg/manifestationer:
Marschen for tillganglighet, 26 maj

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer beslutade sig i maj att stdlla sig bakom den
landsomfattande Marschen for tillganglighet, som i flera ar manifesterat for att
otillganglighet ska klassas som diskriminering. Aven GRC beslutade att stélla sig

bakom Marschen for tillganglighet och deltog i Marschen i Goteborg.
Regnbagsparaden (HBTQ-festivalen), 3 juni

HBTQ-festivalen i Goteborg avslutas med en stor Regnbagsparad genom Goteborg.
GRC deltog med sin banderoll, som anstéllda och fértroendevalda hjalptes at att

bara.
Fackeltag till minne av "Kristallnatten”, 9 november

Arligen i Goteborg genomfors en manifestation mot rasism, till minne av "Kristall-
natten”. Arrangemanget genomférs av en kommitté med representanter fran ett
stort antal organisationer. GRC ingick i ar i denna kommitté och moétena holls i
GRC:s lokaler. GRC hade en egen sektion i det fackeltag som utgjorde manifestat-
ionen. GRC:s verksamhetsledare var konferencier for torgmoétet som avslutade ma-

nifestationen.
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Arrangemang

GRC har medverkat vid flera stérre arrangemang under aret, dar viktiga rattighets-
fragor har statt pa agendan och dar vi natt ut till ett stort antal besdkare. Detta har
varit av stor betydelse for att na ut och synliggéras som en viktig aktor for lika rat-

tigheter under organisationens forsta verksamhetsar.

HBTQ-festivalen, 30 maj-3 juni

GRC medverkade med flera seminarier/workshops, delade ett infotalt tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen (DO) och deltog med en egen sektion i Regn-
bagsparaden. GRCs verksamhetsledare holl tal ndr Goteborgs Stad invigde sin del av

HBTQ-festivalen dar regnbdgsflaggan hissades utanfor Stadshuset.

10
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Almedalsveckan,1-8 juli

Under Almedalsveckan i Visby deltog GRC i SADBs gemensamma arrangemang.
SADB arrangerade tva seminarier tillsammans med DO, ett om taleratten i domstol
for ideella organisationer och ett om tillganglighet. GRCs verksamhetsledare var
moderator for seminariet om tillganglighet, dar en ny samhallsekonomisk rapport
fran funktionshinderrorelsen presenterades. Rapporten visade pa vinster med till-

ganglighet och kostnader med otillganglighet.

Bok- och biblioteksmdssan, 27-30 september

Under bokmadssan i Goteborg delade GRC monter pa Internationella torget med tva
andra antidiskrimineringsbyraer; Malmoé Mot Diskriminering och Antidiskrimine-
ringsbyran i Helsingborg. Vi hade ocksa ett miniseminarium pd Internationella Tor-

gets Stora Scen.

Antirasistiska filmdagarna,10-16 november

GRC samverkade med Antirasistiska filmdagarna i Goteborg och héll i ett samtal i

anslutning till filmvisning for gymnasie- och folkhégskoleelever.

MR-dagarna, 12-13 november

MR-dagarna dgde 2012 rum i Goteborg. GRC deltog i ett samarbete mellan fyra an-
tidiskrimineringsbyraer och DO som delade pa en stdrre monter i utstallningshal-
len. GRCs verksamhetsledare koordinerade byrderna och var kontaktperson med
DO. GRC deltog ocksa som medarrangér i ett seminarium som DO arrangerade.
Seminariet handlade om Goteborgs Stads arbete med HBTQ-fragor. GRCs verksam-

hetsledare deltog i panelen.

11
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Projektverksamhet

Under 2012 har GRC varit projektagare av projektet "Dina rattigheter” och varit
samverkanspartner i ESF-projektet Komptensutveckling i diskrimineringsfragor

(KID), agt av Kvinnofolkhogskolan.

Under dret har fyra projektansokningar genomforts, varav tva blivit beviljade. I de-
cember 2012 beviljades GRC bidrag for tva olika projekt under verksamhetsaret
2013, ett andra projektar for projektet Dina rattigheter fran VGR, samt ett introdukt-
ions- och integrationsprojekt for nyanlanda, flyktingar och papperslésa fran Social

resursforvaltning i Goteborgs Stad.

Dina rattigheter

Projektet "Dina rattigheter” har genomforts med GRC som projektagare och med tre
andra organisationer som samarbetspartners: Interfem, kampanjen Ain't I a Wo-
man och SFSA (Socialarbetare for social aktion). Projektet har arbetat for rattigheter
for papperslosa kvinnor och transpersoner. Projektet har producerat tva broschy-
rer, tre filmer och en enkel hemsida med information om pappersldsa kvinnors och
transpersoners rattigheter. Pappersldsa kvinnor och transpersoner har varit delakt-
iga i produktionen av material. Den ena broschyren som tagits fram riktar sig till
pappersldsa kvinnor och transpersoner inom Vastra Gotaland, med information om
deras rattigheter. Denna broschyr har dversatts till flera sprak. Den andra broschy-
ren riktar sig till socialtjdnsten och belyser myndighetens skyldigheter att bista per-
soner som dr pappersldsa. Projektet finansieras med bidrag fran Vastra Gotalands-

regionens kommitté for manskliga rattigheter.

12
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KID (kompetensutveckling i diskrimineringsfragor)

Under hosten 2011 till och med sommaren 2013 erbjuder och bedriver Kvinnofolk-
hogskolan, i samarbete med Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering, Un-
ionen, Vision och Goteborgs Folkhdgskola kompetensutveckling i diskriminerings-
lagstiftningen och metoder for att framja en likvardig behandling i arbetslivet. Pro-
jektet utgar ifran ett intersektionellt perspektiv for att 6ka kunskapen om hur olika
diskriminerande maktstrukturer i samhallet samverkar. Projektet finansieras av

Europeiska Socialfonden, ESF.

Utbildningarna riktar sig till personal inom folkbildningen, fritidsverksamhet och till
andra nyckelpersoner pa arbetsmarknaden inom den privata saval som inom den
offentliga och ideella sektorn i Vastra Gotalands och Hallands lan. Till nyckelperso-
ner raknas till exempel chefer, personal- och mangfaldsansvariga samt fackliga re-

presentanter.

Natverkande och kompetensutveckling

Under ett forsta verksamhetsar har det varit av storsta vikt att knyta kontakter med
och presentera oss for myndigheter, politiker, organisationer och andra verksam-
heter som &dr verksamma inom samma eller liknande omraden som Goéteborgs rat-
tighetscenter. Moten med dessa aktérer har skett pa nationell, regional och lokal
niva.

Pa nationell niva har vi samverkat med DO, Ungdomsstyrelsen, Sveriges antidiskri-
mineringsbyrder (SADB) och olika riksforbund. GRC har ocksa deltagit i ett semi-

narium om tillganglighet i riksdagen.

13
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Diskrimineringsombudsmannen (DO)

GRC har samverkat med DO i flera arrangemang under aret: HBTQ-festivalen, Al-
medalsveckan och MR-dagarna. Dessa arrangemang skedde i samverkan med flera
antidiskrimineringsbyraer inom Sveriges Antidiskrimineringsbyrder (SADB). Utéver
detta har flera méten hallits med representanter fér DO och GRC var pa studiebe-
sok och konferenser hos DO i december, tillsammans med SADB. DO har ocksa del-

tagit pa SADBs Forummaéten och uppvaktade GRC pa var invigning.

Ungdomsstyrelsen

Under aret har verksamhetsledaren etablerat kontakt med Ungdomsstyrelsen for
att 6verta ansvaret for kommunikation, ansékningar och rapporter fran GRCs kas-
sor, som tidigare ansvarat for detta. GRC har deltagit pd Ungdomsstyrelsens konfe-
rens Forum for det civila samhallet och deltagit pa ett mote mellan Ungdomsstyrel-

sen och SADB om detaljer kring bidragsansdkningar och slutrapporter.

Sveriges antidiskrimineringsbyraer, SADB

GRC ingar i ett natverk av de antidiskrimineringsbyraer som erhdller statliga bidrag
for sin verksamhet fran Ungdomsstyrelsen. Under 2012 ingick 16 byrder i detta nat-
verk. GRC har deltagit i tvd Forumméten, i Stockholm i februari och i Malmé i sep-
tember. GRC har ocksa deltagit aktivt i SADBs gemensamma utatriktade arrange-
mang, till exempel i Almedalen. Inom SADB pdgdr en process av omorganisering,
dar viljeyttringen ar att omforma ett |6st natverk till en mer formell nationell orga-

nisation. SADB foretrader byrderna i kontakter med myndigheter pa nationell niva.

SADB dr indelat i regioner, med ett ndrmare samarbete mellan byraer som ligger
geografiskt ndra varandra. Under dret har Region Syd byggts upp som en ny region,
bestdende av byraerna i Kalmar, Malmo, Helsingborg och Goéteborg. Region Syd har

traffats tre ganger under 2012, i Malmo, Kalmar och Helsingborg.

14



A\
Goteborgs rattighetscenter
7

GRC har aven haft mote med antidiskrimineringsbyran i Trollhdttan som under
2012 inte har haft méjlighet att delta i samarbetet inom SADB.

Vastra Gotalandsregionens kommitté for manskliga rattigheter

Pa regional niva har vi haft kontakter med Vastra Gotalandsregionens kommitté for
manskliga rattigheter, framst med tjanstemannen pa deras kansli och deltagit i mo-
ten som de arrangerat. Vart projekt Dina rattigheter finansieras av VGR:s bidrag till

arbete for manskliga rattigheter.

Goteborgs Stad

GOteborgs Stad har under aret varit huvudfinansidar av var verksamhet och kontak-
terna och samarbetet med staden har varit intensiva. De kommunala bidrag som
GRC far fordelas av Social resursforvaltning. GRC har under aret haft tva méten med
ansvarig handlaggare om var verksamhet. GRC har ocksa anlitats av social resurs-
forvaltning for att halla i tva utbildningstillfallen om jamstalldhet for de foreningar

inom det sociala omradet som far stdd av social resursforvaltning.

GRC har ocksa haft en nara samverkan med Goéteborgs Stads kommunalrdd med
ansvar for kultur, integration, jamstalldhet, funktionshinder, hbtq och manskliga
rattigheter. Till stérst del har samverkan med ansvarigt kommunalrad skett inom
GOteborgs Stads initiativ att tillsammans med "hbtg-civilsamhallet” arbeta fram at-
garder for att géra Goteborg mindre heteronormativt och mer éppet. Under 2012
mottes vid ett antal tillfallen representanter for flera hbtg-organisationer med re-
presentanter fran Goteborgs stad, bade politiker och tjansteman, for att ta fram
konkreta handlingsplaner for att géra staden mindre heteronormativ. Ansvarig for
denna storsatsning var en tjansteperson fran stadsledningskontorets specialiststabs

enhet for manskliga rattigheter och nationella minoriteter.

15
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GRC har ocksa traffat och diskuterat samverkan med MR-ansvarig tjansteperson

inom stadsdelsforvaltningen Majorna - Linné.

Samverkan med medlemsorganisationer

Under aret har GRCs anstallda tréaffat representanter for medlemsorganisationerna,
genom besok pa deras moten eller genom att medlemsorganisationerna har besokt
GRC. Traffar har agt rum med PRO Goteborg, HSO Goteborg, DHR Géteborg, PG
Vast, Homan, Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet, RFSL Goteborg
och Transféreningen FPES. GRC har deltagit pa forelasningar och konferenser som
arrangerats av Kulturgruppen for resandefolket, Interfem, Utopia och HSO Gote-

borg.

GRCs forelasningsserie

Under hosten 2012 startade GRC upp en foreldsningsserie i sina nya lokaler, dar
GRCs olika medlemsorganisationer foreldste om hur just deras organisation arbetar
med rattighetsfragor, och om de rattighets- och intressepolitiska omraden som de
ar inriktade mot. Foreldsningskvallarna riktade sig bade utat till allmanheten och
inat till den egna organisationen. Genom att de olika medlemsorganisationerna
presenterar sina verksamheter for varandra innebar féreldsningarna ocksa en in-
tern kompetensutveckling. Medlemsorganisationerna ldr av varandra om olika rat-
tighetsfragor. Tanken med denna metod har ocksa varit att forstarka det intersekt-
ionella tdnkandet inom organisationen. Foreldsningsserien kommer att fortsatta
under 2013.

Invigning av Goteborgs rattighetscenter, 12 september

Den storsta handelsen for GRC under aret, var dagen da GRCs nya verksamhet och

lokal officiellt invigdes. Detta skedde den 12 september 2012. Alla GRCs samver-

16
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kanspartners bjods in till invigningen, och manga tilltankta samverkanspartners. Det
var ett tillfalle att presentera GRC och verksamheten fér s manga aktdrer som maj-
ligt bland politiker, myndigheter och civilsamhalle. Tva mottagningar holls i var lo-
kal, en under dagtid och en under kvallstid. Pa kvallen bjods det in till en middag
med underhallning i Kvinnofolkhégskolans lokaler. Vid dessa tre sammankomster

blev vi uppvaktade med bland annat lyckdnskande tal.

Styrelseutbildning

Verksamhetsdret inleddes med en heldags styrelseutbildning for féreningens for-
troendevalda. Utbildningsdagen genomfdrdes av foretaget Jamfota - normkritisk

utbildning och organisationsutveckling.

Personalens kompetensutveckling

Under ett forsta verksamhetsar nar en antidiskrimineringsbyra byggs upp bestar
det mesta dagliga arbetet av larprocesser och erfarenhetsinhamtning. Harigenom
har kompetensutveckling pagatt dagligen i allt uppstartsarbete. Utdver detta utfor-
made GRCs anstallda aven individuella kompetensutvecklingsplaner. Juristen deltog
bland annat i en omfattande utbildning inom kommunikation med Studio Kom For.
Verksamhetsledaren deltog bland annat pa en internationell forskningskonferens
arrangerad av genusvetenskap vid Sodertorns hogskola och Mangkulturellt Cent-
rum i Fittja: Att forsta det multirasiala samhéllet: Kritiska perspektiv pa rasifierings-

processer i Sverige.

17
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Organisation och administration

Medlemmar

GRC vaxte under aret och hade vid arets slut sjutton medlemsorganisationer:
Attention Goteborg

DHR Goteborg

Forum for Manskliga Rattigheter och Demokrati i Iran

Homan Goteborg

HSO Goéteborg

HSO Vastra Goétaland

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet, Goteborgskretsen
Ingen Manniska ar Illegal Goteborg

Insolvens Vast

Interfem

Kulturgruppen for resandefolket

Positiva Gruppen Vast

PRO Goteborg

RFSL Goteborg

Transféreningen FPES

Unga Rorelsehindrade Goteborg

Utopia

Dartill har foreningen haft tre stédmedlemmar. Foreningen har inte ingatt ndgra

samarbetsavtal med andra associativa organisationer, natverk eller foretag.

Arsmote

Arsmote for Goteborgs rattighetscenter holls den 28 mars 2012 i Dalheimers Hus, i

samverkan med GRCs medlemsorganisation HSO, Géteborg.

18
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Medlemsmoten

Tre medlemsmoten har hallits under 2012; den 19 februari, den 23 maj och den 22

november.

Styrelsen

Styrelsens sammansattning har sedan arsmatet 28 mars 2012 varit:

Ordinarie

Tine Alavi, ordférande

Kaj Heino, kassor

Araz Fanni, vice ordférande
Annalena Vidlund, sekreterare
John Fredenhag

Henrik D Ragnevi

Rudi Rhodén

Cattis Laska*

Atalanta Ort

Richard Magito Brun
Karolina Stael

Sara Habchi**

Ersattare

Andrea Thibault
Dorinda Frykberg
Fatemeh Raisi
Maria Konkur
Ardeshir Bibakabadi
Elisabet Lundberg
Lena-Cora Angeleni
Alexandra Ekwall
Angelica Lowdin
Simon Wallengren
Elin Klingvall

Iki Magnusson**

* Cattis Laska avgick ur styrelsen den 20 september 2012 och ersattaren Alexandra

Ekwall tradde istallet in i styrelsearbetet.

** Sara Habchi valdes in i styrelsen, med Iki Magnusson som ersattare pa med-

lemsmotet den 23 maj.
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Styrelsen har under dret haft 10 protokollforda méten. Dartill har styrelsen traffats

vid ett flertal arbetsmoten.

Verkstadllande utskott

Verkstallande utskottets sammansattning har varit Tine Alavi, Araz Fanni, Kaj Heino,
Annalena Vidlund och Rudi Rhodén. Den 9 oktober valdes Atalanta Ort in som ersat-
tare i VU.

Revisorer

Foreningens auktoriserade revisor ar Ulf Borén, Synneby och fértroendevald revisor

ar Xzenu Cronstrom Beskow, med Fatme Megahid som ersattare.

Valberedning
Pa arsmotet 28 mars utsags Masoud Vatankhah (sammankallande) och Eva Warberg
till valberedning. P4 medlemsmotet 22 november gjordes ett fylinadsval till valbe-

redningen och Annika Larsson tillkom som en tredje valberedare.

Lokal

Under hosten 2011 arbetade tillférordnad verksamhetsledare och tillférordnad ju-
ridiskt ansvarig med att leta efter en lamplig lokal for Géteborgs rattighetscenter. En
lampligt beldgen lokal hittades och fran den 1 februari 2012 hade GRC ett hyreskon-
trakt pa en egen lokal. Hyresvard dr HSBs huvudkontor i Goteborg. For att lokalen
skulle vara anvandbar och tillganglig kravdes en omfattande ombyggnation. Efter
offertférfragningar och forhandlingar anlitades ett byggforetag for detta arbete.
Ombyggnadsarbetet inleddes i mars 2012 och lokalen kunde tas i bruk fran och

med juni 2012. Under ombyggnadsperioden fortsatte foreningen att hyra kontors-
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platser av Jensplus pa Erik Dahlbergsgatan 30. Lokalens tillganglighet har varit en
viktig utgangspunkt for arbetet med ombyggnationen. Idag har Goteborgs rattig-
hetscenter en tillganglig lokal som bestar av en samlingssal for méten och utbild-
ningar (ca 25 platser), ett samtalsrum for klientbesok, tre kontorsrum med 7 skriv-
bordsplatser och ett pausrum. Lokalen har tva stora skyltfonster ut mot Forsta
Langgatan. Dessa ska anvandas for utstallningar och informationsspridning. Om-
byggnationen av lokalen tog stora ekonomiska resurser i ansprak under 2012. Detta
medforde att medlen for att utrusta lokalen var begransade och lokalens inredning

under aret har darfor varit sparsam och mycket enkel.

Personal

Under hosten 2011 pagick en rekryteringsprocess av personal till Géteborgs rattig-
hetscenter. I december 2011 beslutade styrelsen att Erik Magi skulle erbjudas tjans-
ten som juridiskt ansvarig och i januari 2012 beslutade styrelsen att Pia Emanuels-
son skulle erbjudas tjansten som verksamhetsledare. Erik Magi och Pia Emanuels-

son tilltradde pa dessa tjanster den 1 februari 2012.

I maj paborjade Paula Cardozo en praktikperiod inom GRCs juridiska radgivning,
som en del av sin juristassistentutbildning. Paula Cardozo anstalldes i maj ocksa
som projektledare pa 20% for projektet Dina rattigheter. Under perioden 1 juni-31
augusti vikarierade Paula Cardozo som juridiskt ansvarig och drev radgivningsar-

betet under de delar av sommaren nar ordinarie anstallda hade semesterledigt.

Under hosten fran 15 oktober till 15 december praktiserade juriststudenten Ida Jo-

sefsson inom GRCs radgivningsverksamhet.

Det ovantat ldga bidraget fran Ungdomsstyrelsen innebar att GRC under stora delar
av dret inte hade mojlighet att tillsatta ett foraldraledighetsvikariat nar GRCs jurist
var foraldraledig. Radgivningen skottes darfor under aret till storst del pa en halv-

tidstjanst, istallet for pa heltid som fran bdrjan var planerat.
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Ekonomi

Foreningens ekonomi har varit anstrangd pa grund av ett minskat bidrag fran Ung-
domsstyrelsen och en kostsam renovering av lokalen. Intdkterna utgdrs framst av
ett organisationsbidrag fran kommunen om 1 000 000 kr och ett projektbidrag fran
Ungdomsstyrelsen om 200 000 kr. Eftersom Ungdomsstyrelsens bidrag inte utnytt-
jades till fullo under 2011, periodiserades ocksa 200 000 kr av Ungdomsstyrelsens
bidrag for 2011 att anvandas under 2012. Projektbidraget fran VGR for Dina rattig-
heter var 300 000 kr. GRC har ocksa haft mindre intdkter vid utbildningar och ut-

hyrning av lokalen.
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Bilaga 1: Arendesammanfattningar

Utdrag ur GRC:s underlag till SADB:s arsrapport 2012

Tanken med drsrapporten ar att sammanstalla det arbete som utfors pa de olika
byrderna. Arsrapporten ger ocksa majlighet for byraerna att lyfta de insatser de
utfort under aret och visa pa att férandring ar mojlig. Av denna anledning vill vi ha
konkreta exempel pa drenden som ni har drivit under aret. Ge en kort beskrivning
av arendet, vilken roll ni hade och hur drendet avslutades/ |5stes.

Nekad byte av lagenhet

Grund:

Etnicitet och klass

Samhallsomra
de:

Bostad

Beskrivning:

K fick avslag tva ganger nar hon ville byta lagenhet inom det
kommundagda bostadsbolaget Poseidon med ldgenheter hon hittat
sjalv. Forsta gangen i juni 2011 kravde Poseidons handlaggare
intyg om ekonomiskt bistand av socialtjdnsten och papekade att K
"levde pa andras pengar”. Nar K skaffat intyg ringde anda
handlaggaren upp socialsekreteraren och ifragasatte om intyget
var riktigt, utan att meddela K. Efter flera veckor fick K avslag med
motivationen att "beaktansvarda skal saknas” som till exempel att
byta omrade. K upplevde att handldggaren var mycket otrevlig och
letade efter anledning att ge avslag for att K ar arab och inte
pratar sa bra svenska.

Andra gangen i januari 2012 ansokte K om byte till annat omrade.
Denna gang fick hon avslag for att hon varit sen med hyran trots
att den nya lagenheten hade lagre hyra. Hyresforseningen hade
dessutom skett redan april 2011. Hennes van som pratar flytande
svenska ringde Poseidon anonymt med samma fraga och fick da
hora att hon visade god vilja att ordna sin ekonomi nar hon ville
byta till lagre hyra.

Vara atgarder:

GRC hade telefonsamtal med handlaggaren och dennes chef.
Sedan skrev GRC en utredning déar vi papekade handlaggarens
icke-professionella bemdtande och att Poseidon kan ha gjort sig
skyldig till etnisk diskriminering.

I sitt svar erkdnner Poseidon huvudsakligen det K beskriver och
ber henne "oférbehdllsamt om ursakt”. Poseidon sdger dven att
anmalan lett till att de fortydligat sina riktlinjer.
Betalningsanmarkningar kommer inte langre vara ett hinder for
interna direktbyten till lika eller Iagre hyra. De nya riktlinjerna
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kommer innebara mojligheter fér andra hyresgaster som sitter
fasti en lagenhet med for dyr hyra.

K sokte efter detta byte en tredje gang och fick da godkant.
Arendet uppmarksammades i Nyheter P4 Goteborg: "Nekades
byta lagenhet - Poseidon andrar reglerna”.

Diskriminering:

Oklart om etnicitet, klass faller utanfor diskrimineringslagen

Homofobiska trakasserier pa arbetet

Grund:

Sexuell 1aggning

Samhallsomra
de:

Arbetsliv

Beskrivning:

K hade arbetat drygt en manad pa en mindre krog i Goteborg nar
han pa kvdllen den 22 mars 2012 blev kallad till kéket av den man
som presenterats som personalchef. De diskuterade om ett barn
skulle vara i narheten av spelautomaterna eller inte nar
personalchefen blev aggressiv. Han skrek bland annat "din ackliga
bog” och "bdgdjavel” och slog till sist Anders i ansiktet dver dgat.
Anders vagade lamna arbetsplatsen forst efter att ha bett tva
vanner komma till krogen for att skydda honom fran ytterligare
attacker. Han polisanmalde handelsen som hatbrott samma kvall.
Han har inte gatt tillbaka till jobbet.

Vara atgarder:

K fick kontakt med GRC via RFSL Goteborg. GRC forsokte fora
samtal med bade personalchefen och krogdgaren om trakasserier
pa grund av sexuell ldggning och om att Anders forlorade
anstéllning skulle likstdllas med avsked. Agaren erkanner att fel
saker har blivit sagda men menar att ndgon misshandel inte har
skett och att personalchefen bara ar vanligt anstélld. GRC papekar
att arbetsgivare enligt diskrimineringslagen ar skyldiga att
genomfora utredning och satta in atgarder, sa fort de har
anledning att anta att nagon anstalld upplever sig trakasserad.
Detta oavsett om den utpekade ar chef eller vanligt anstalld. K:s
fackférbund fortsatte férhandlingar med arbetsgivaren vilket
resulterade i en ekonomisk forlikning pa 20 000 kr.

GRC har aven hjalpt K i samtal med polisen och satt honom i
kontakt med RFSL:s brottsofferjour.

Arendet uppmarksammades i Géteborgs Fria Tidning "Hatbrott
mot homosexuell pa Goteborgskrog”.

Diskriminering:

Ja
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Krankande bemédtande av polis mot funktionsnedsatt

Grund:

Funktionsnedsattning

Samhallsomra
de:

Offentliganstalldas kontakt med allmanheten

Beskrivning:

K hade ringt trafikpolisen for att fraga om en karra var tillaten till
en fyrhjuling. Han upplyste den svarande polismannen om att han
hade ett handikapp som paverkade hans talférmaga. Trots detta
sa polisen att "du har talfel, jag forstar inte vad du sager” och la

pa.

Vara atgarder:

GRC hade telefonsamtal med polismannen som talat med K och
dennes chef. Polischefen foreslog att parterna skulle traffas i
GRC:s lokaler. Dar redde K och polischefen ut vad som hade hant
och polischefen bad K om ursakt. Polismannen har satts i inre
tjanst utan kontakt med allmanheten. Polisen har aven diskuterat
hdndelsen pa befalsmdten.

Arendet uppmarksammades i Dalslanningen, Goteborgs-Posten
och Goteborgs Fria Tidning och en notis i Nyheter P4 Vast "Polis
ber om ursakt for krankning”.

Diskriminering:

Ja

Elev hindrad ledighet for fredagsbon

Grund:

Religion

Samhallsomra
de:

Utbildning

Beskrivning:

En elev hindrades att ta ledigt fran gymnasiestudier for att kunna
ga pa fredagsbon i moskén.

Vara atgarder:

GRC holl ett samtal mellan skolans rektor och eleven. De tittade
tillsammans dver schemat och hittade en I6sning sa att K kan vara
ledig.

Diskriminering:

Nej, utanfor diskrimineringslagen men beror religionsfrineten
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