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GOteborgs rattighetscenter - mot diskriminering sdker:

Projektmedarbetare

Till projekten "Géteborg mot islamofobi” och
“Normkritisk integrationsarbete”.

Om tjansten

Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) soker en
projektmedarbetare. Som projektmedarbetare kommer du, tillsammans
med projektledaren att arbeta med projekten Normkritisk
Integrationsarbete och Goteborg mot islamofobi.

Om projekten

Normkritisk Integrationsarbete

Projektets malgrupp ar Integrationsdialogen Goteborg, som bestar av ett
antal organisationer och verksamhet som arbetar med integration.
Projektets syfte ar att stodja och forbattra dessa organisationers
integrationsarbete. Inom projektet kommer vi att anvdnda oss av
konferenser, utbildningsinsatser, workshops, utvarderingar,
ovningsuppgifter, erfarenhetsutbyten och ta fram handlingsplaner.

Goteborg mot islamofobi

Projektets malgrupp ar dels myndigheter och verksamhet inom Géteborg
stad och dels enskilda som utsatts eller som riskerar att utsattas for
islamofobi inom Géteborg. Projektets malsattning ar att motverka och
forebygga diskriminering, krankningar och hatbrott riktade mot enskilda
som utsatts eller som riskerar att utsattas for islamofobi. Inom projektet ska
vi utbilda 80 nyckelpersoner fran olika myndigheter och verksamhet om



forebyggande av islamofobi inom deras verksamhet. Vi ska dven ta fram tva
olika metodmaterial som riktar sig till projektets malgrupper.

Dina arbetsuppgifter:

Skapa och genomféra utbildningar.

Ta fram innehall till metodmaterial.

Ta fram innehall till handbdcker, informationsmaterial, broschyrer
och flyers.

Kartlagga diskriminering, krankningar och hatbrott mot personer som
utsatts for islamofobi genom att samla in berattelser.

Planera, genomfdra och marknadsféra en programpunkt under
Almedalen for projektet Goteborg mot islamofobi.

Sprida information om och representera GRCs projektverksamhet vid
olika sammankomster.

Delta i arbetsplatsens [6pande arbete samt den
verksamhetsutveckling som GRC bedriver.

For att arbeta som projektmedarbetare kravs att du:

Kan bdrja arbeta den 9 april.

Kanner dig bekvam med att uttrycka dig pa svenska i bade tal och
skrift i och med att stor del av arbetsuppgifterna gar ut pa att halla i
utbildningar pa svenska samt att ta fram metodmaterial pa svenska.
Har kunskap och personlig engagemang for fragor om diskriminering,
normer och maktordningar och specifikt rasism da du kommer att
utbilda i dessa fragor.

Har en pedagogisk formadga i tal och skrift i och med att stor del av
arbetsuppgifterna gar ut pa att halla i utbildningar samt att ta fram
metodmaterial.

Har organisationsférmaga da arbetsuppgifterna bestar till stor del av
att organisera och planera utbildningar.

Har samarbetsférmaga da du kommer att arbeta i team med
projektledaren.

Har initiativformaga da du kommer arbeta sjalvstandigt och ta tag i
uppgifter pa egen hand.



Meriterande:

 Vivardesatter personliga erfarenheter av att utsattas for rasism da
projektens utbildningar kommer till stor del att utga ifran rasifierade*
personers egna erfarenheter och kunskaper om rasism.

e Att du har varit eller ar aktivinom muslimska organisationer, samt har
ett natverk inom dessa grupper, da ena projektets malgrupp ar
personer som utsatts for islamofobi.

 Att du pratar och/eller skriver arabiska eller somaliska ar da du
kommer natverka med muslimska organisationer men dven for att
kunna forklara och fortydliga pa utbildningar.

*Med rasifierad menar vi att du ar en person som kan bli utsatt for rasism och/eller
negativ sarbehandling pa grund av din hudfarg, etniska och/eller religiésa
tillhorighet.

Information om rekryteringsprocessen
GRC arbetar utifran en kompetensbaserad rekryteringsmetod och kommer
darfor inte att ta emot CV eller ansékningar via post eller e-post.

Rekryteringsprocessen borjar med ett frageformuldr dar du pa svenska ska
svara pa 4 fragor. Vi tittar pa om du har en maktanalys pa rasism, vi testar
din skriftliga formdaga samt ditt kontaktnadt och engagemang inom muslimska
organisationer. Du ska darefter svara pa om du kan tilltrdda tjansten den 9
april. Du far aven beskriva dina kunskaper i arabiska och somaliska.

Du som ar intresserad av att soka tjansten dr vailkommen att anséka
senast 23/3-2014 pa foljande lank:
https://www.surveymonkey.com/s/PWRX58X

Du som uppfyller bedomningskriterierna for projektmedarbetartjansten
kommer att ga vidare till nasta steg i rekryteringsprocessen. Detta steg
omfattar ett muntligt arbetsprov dar du kommer att presentera ett forslag
pa upplagg for en av utbildningarna.

Arbetsprovet bestar av att du muntligt presenterar innehall och
upplagg for en utbildning om rasism for representanter for foljande i
huvudsak vita organisationer*: polisen, socialtjansten,
arbetsformedlingen och forsakringskassan.



* med vita organisationer menar vi att majoriteten saknar egna erfarenheter
av att utsattas for rasism.

Presentationen ska dven innehalla din forklaring av vad
diskriminering, normer, makt, intersektionalitet och rasism innebar.
Du far ha anteckningar som hjalpmedel under din presentation. Det
kommer inte finnas ndgon majlighet att ha powerpoint eller
whiteboardtavla. Presentationen ska vara max 10 minuter.

I samband med arbetsprovet kommer det att ske en kompetensbaserad
intervju. Det muntliga arbetsprovet och intervju ager rum samtidigt i slutet
av vecka 13 och i bdrjan av vecka 14. Du som gar vidare till detta steg i
rekryteringsprocessen meddelas i bérjan av vecka 13 och far da samtidigt
information om hur arbetsprovet gar till. Svar om tillsattning av tjansten sker
den 4 april.

Om Goteborgs Rattighetscenter - mot diskriminering
Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) ar en
antidiskrimineringsbyra for vastra Sverige. GRC har som syfte att verka for
de manskliga rattigheterna samt ett samhalle praglat av mangfald och
respekt for manniskors olikheter, fritt fran fortryck, fordomar och
diskriminering. Foreningen ska verka for rattvis behandling av alla
manniskor och motverka diskriminering pa grund av etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 1aggning,
funktionalitet, alder.

Anstallningsvillkor
Lon: Fast 16n, inga [6neansprak

Omfattning: 75 % t.o.m. 31 december 2014, projektet mot islamofobi kan
komma att forlangas i ytterligare ett ar och paga aven 2015

Tilltrade: 9 april 2014
Arbetsplats: Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering, Goteborg

Ansok senast: 23 mars 2014



Kontaktperson: Paula Cardozo, Projektledare, paula.cardozo@gbgrc.se, 076
2794226

Facklig foretradare (Unionen): Anela Resic, anela.resic@gbgrc.se, 0738-56
44 00



