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Om verksamhetsplanen

Pa de kommande sidorna kommer vi att presentera hur vi ar 2015 vill utveckla
Goteborgs Rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) som férening och den
verksamhet vi bedriver. For att ta fram verksamhetsplanen har vi anvant A7V-
metoden, ett verktyg for verksamhets- och kompetensutveckling som tillhandahalls
av Trygghetsradet TRS. Mer om detta tillvagagangssatt star i slutet av
verksamhetsplanen.

Det viktigaste att kanna till for dig som laser verksamhetsplanen ar att den ar
uppbyggd kring olika former av mal: De langsiktiga /inriktningsmdlen som har satts
av GRC:s styrelse, och resultatmalen som ar sadana vi amnar uppna under 2015.
Resultatmalen har satts av styrelsens verkstdllande utskott tillsammans med GRC:s
personal.

- Inriktningsmalen for perioden 2015-2020 och resultatmalen for 2015
faststalls av arsmotet.

Utifran inriktnings- och resultatmalen har GRC:s personal arbetat fram aktiviteter
som ska genomforas under aret for att uppna malen. Dessa kommer inte att
presenteras ingdende i verksamhetsplanen.

—  Aktiviteterna faststalls av GRC:s personal efter arsmotet.

Vi ser fram emot ett nytt spannande verksamhetsar, dar vi tillsammans kan
fortsatta utveckla GRC:s avgorande arbete for ett samhalle fritt fran diskriminering!
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GRC:s verksamhetsidé

Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) ar en
antidiskrimineringsbyra som verkar for alla manniskors lika rattigheter och
mojligheter. Var vision ar ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran
fortryck, fordomar och diskriminering.

GRC erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till allméanheten. GRC haller ocksa
utbildningar och bildar opinion i samhallsdebatten, samt ar en métesplats for
olika rattighetspolitiska organisationer.

GRC arbetar normkritiskt genom att synliggéra samhallsnormer som skapar
diskriminering och intersektionellt med hur olika maktstrukturer samverkar och
paverkar varandra.

GOteborgs rattighetscenter bildades i oktober 2010. Verksamheten drog i gang pa
allvar i februari 2012 och i juni samma ar flyttade vi in i lokalerna pa Forsta
Langgatan, dar vi fortfarande &r stationerade. Sedan starten har hundratals
personer fatt rad och stdd av GRC, vi har utbildat kommunanstéllda, myndighets-
personer, foretag och civilsamhallet i antidiskriminering och drivit flera projekt som
fokuserat pa sarskilda diskrimineringsomraden. Pa bara nagra ar har GRC etablerat
sig som en serids aktdr och behoven av vart arbete ar fortsatt stort.

En ideell forening med 29 medlemsorganisationer

GRC ar en ideell forening uppbyggd av medlemsorganisationer, som for ndrvarande
ar 29 till antalet. Medlemsorganisationerna representerar ett brett spektrum av
rattighetspolitiska rorelser i Goteborg, vilket gor GRC till en unik knutpunkt for det
gemensamma arbetet mot diskriminering. Medlemskap kan ansdkas om av
organisationer som erkanner och aktivt arbetar for GRC:s andamal. Enskilda
personer kan bli stédmedlemmar. Att tydliggora och utveckla formerna for
medlemsorganisationernas delaktighet ar ett viktigt mal for 2015.
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Medlemsorganisationer, mars 2015:

e Attention Goteborg

e Attention Hisingen-Kungalv

e DHR Goteborg

e Forum for feministiska foéraldrar Géteborg
e Forum for manskliga rattigheter
och demokrati i Iran

e GOteborgs Ddvas Forening

o GIL

e HSO Goteborg

e HSO Vastra Gotaland

o IKFF Goteborgskretsen

e Infoglob

e Ingen Manniska ar Illegal Géteborg
e Interfem

e Kulturgruppen for resandefolket

Vad gor GRC?

Vad GRC kan gora regleras av féreningens viktigaste dokument - stadgarna. Utdver

e Magan Welfare Forening
e Man for jamstalldhet

e Positiva Gruppen Vast

e Puntland Community Organisation
e PRO Goteborg

e Resandebarns ratt

e RFHL Goéteborg

e RFSL Goteborg

e RFSU Goteborg

e Rosengrenska stiftelsen
e Stolta foraldrar Goteborg
e SLM Goteborg

e Transforeningen FPES

e Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben

e Utopia

vad som artikulerats i verksamhetsidén, berattas i stadgarna att:

Foreningen ska verka for rattvis behandling av alla manniskor och
motverka diskriminering pa grund av etnicitet eller ras, religion eller
annan trosuppfattning, kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell
laggning, olika fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsvariationer
och/eller alder.

Foreningen skall i sin verksamhet ge enskilda personer stéd och
radgivning i fragor som ror diskriminering och likabehandling samt hjalpa
enskilda att fa upprattelse da de utsatts for diskriminering och krankande
sarbehandling.

Foreningen skall dven arbeta for att 6ka kunskapen och skapa opinion
kring alla manniskors lika varde, diskriminering och hur olika fortryck
samverkar, samt utifran ett intersektionellt perspektiv synliggéra och
paverka diskriminerande och fortryckande maktstrukturer i samhallet.

(§ 2 - Andamal och verksamhet)
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GRC:s verksamhetsomraden

I stadgarna anges alltsd att GRC ska arbeta med alla diskrimineringsgrunder,
genom radgivning, utbildning och opinionsbildning. Detta har formulerats till
fem utatriktade verksamhetsomraden:

e Radgivning

e Utbildning och konsultuppdrag
e Information

e Opinionsbildning

e Motesplats och samverkan

Genom att vanda sig till GRC:s radgivning kan personer som upplever sig
diskriminerade stalla fragor och fa svar av GRC:s jurister. Da personen har blivit
utsatt for diskriminering och GRC kan pdverka fragan, kan GRC erbjuda sig att driva
arendet. Allt individstod sker utan kostnad. GRC kan ocksa ge radgivning i
diskrimineringsfragor till medlemsorganisationerna.

GRC erbjuder utbildning genom forelasningar, workshops och langre utbildningar
om bland annat manskliga rattigheter, diskriminering, normkritik och intersektion-
alitet. Utbildningarna riktar sig bade till enskilda personer och rattighetspolitiska
och skyldighetsbarande organisationer. GRC kan ocksa ta konsultuppdrag som till
exempel att gora expertutldtanden, ta fram kunskapsmaterial och agera
samtalsledare.

GRC tar fram och sprider information om féreningen och dess verksamhet samt
om manskliga rattigheter, diskriminering och narliggande amnen. Informationen
riktar sig till enskilda personer och rattighetspolitiska och skyldighetsbarande
organisationer.

GRC bildar opinion for alla manniskors lika rattigheter och méjligheter genom att
agera i samhallsdebatten i media, utatriktade arrangemang, kampanjer och projekt.
Opinionsbildningen sker bland annat med utgangspunkt i enskilda personers
diskrimineringsarenden och i samverkan med rattighetspolitiska organisationer.

GRC fungerar ocksa som en motesplats - dels genom att var lokal utgor en fysisk
motesplats, dels genom att GRC:s verksamhet skapar kontaktytor och sammanhang
for olika rattighetspolitiska organisationer. GRC samverkar med rattighetspolitiska
organisationer i projekt, arrangemang och kampanjer.
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GRC:s malgrupper och geografiska upptagningsomrade

GRC har tre malgrupper: enskilda personer, rattighetspolitiska organisationer och
skyldighetsbdarande organisationer.

Enskilda personer ar de som vistas i eller har blivit utsatta for diskriminering i
Goteborg och Vastra Gotaland. Vi riktar oss framforallt till personer som tillhor
utsatta samhallsgrupper och/eller bar rattigheter enligt diskrimineringslagen.

Rattighetspolitiska organisationer ar framforallt GRC:s medlemsorganisationer
men dven de organisationer i dvriga civilsamhallet som arbetar mot diskriminering.

Skyldighetsbdrande organisationer ar alla de instanser som kan ha skyldigheter
enligt diskrimineringslagen eller andra lagar och konventioner. Det galler bland
annat arbetsgivare, utbildningsanordnare och myndigheter.

Dials-Ed Gullspang

Tanam Nhelierud Bariestad
Fargelanda
Munkedal
Lotenas Vanersborg

Uddavalka
Lysekil

Skagrrrak Orust

) Virgirda  Herrljunga
P 2
Kungaly Mingsls

Larurmy

Ockara  SSteborg ; Bords
Partille

Hirryda
alndal
o=

| \\
=

Kattegatt

Goteborgs rattighetscenter

I Sverige finns cirka femton antidiskrimineringsbyraer, varav GRC och byran i
Trollhattan ligger i Vastra Gotalandsregionen. I december 2014 faststalldes en
uppdelning dar GRC:s upptagningsomrade for radgivningsarenden och
utbildningsforfragningar utgdrs av 34 av Vastra Gotalandsregionens 49 kommuner.
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”Ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran fortryck, fordomar och

diskriminering” - sa lyder var vision, och den har varit vagledande nar vi har
formulerat de mal som foreningen ska arbeta for att uppna. Genom att uppna
malen tror vi att vi kommer narmare visionen!

Utdéver medlemsorganisationerna och stadgarna, dar visionen finns formulerad, har
vi forhallit oss till ett antal andra uppdragsgivare och uppdrag nar vi har formulerat
malen. Det ar framfor allt viktiga bidragsgivare, vars direktiv ocksa satter ramar for
vad GRC kan gora. Mer om dessa kan du ldsa i slutet av verksamhetsplanen.

Framtidsscenario och utgangspunkter

Vi har arbetat fram ett framtidsscenario, som beskriver hur GRC fungerar nar det
ar som allra bast. I det framtidsscenariot ar GRC en kraftfull aktér som har
inflytande dver praxis, policy och metodik pa antidiskrimineringsomradet. Vi
arbetar med alla diskrimineringsgrunder, men utmanar ocksa maktordningar som
annu inte omfattas av diskrimineringslagen. GRC:s radgivningsverksamhet ar
valkand och valutbyggd, den har kapacitet att ta emot manga personers drenden
och kan se till att personerna far upprattelse - bland annat genom att vi driver och
vinner drenden i domstol. I framtidsscenariot ar vi ocksa aktivt verksamma over
hela vart geografiska upptagningsomrade. Vi ar inte "bara” en viktig knutpunkt for
lokala rattighetspolitiska organisationer, utan ingar i saval nationella som
internationella natverk. I framtidsscenariot ingar ocksa en bild av hur féreningen
GRC ska fungera organisatoriskt och hur det ska vara att arbeta pa GRC nar det ar.

For att fa en fingervisning om hur Iangt ifran vart optimala framtidsscenario vi ar i
dagslaget, har vi analyserat GRC:s styrkor och svagheter. Styrkorna ligger framfor
allti den externa verksamheten, och ar kopplade till engagemang, kompetens och
att vi i relativ bemarkelse har goda resurser att arbeta med. Svagheterna ligger
framfor allt inom var interna verksamhet, och ar kopplade till kapacitet-/resursbrist
i jdmforelse med vad vi vi// astadkomma. GRC:s bild av framtiden handlar framfor
allt om att vi vill bredda och utveckla den externa verksamheten, och for att kunna
gora det behdver vi starka den interna organisationen.
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Uppdrag

Resultatmal C) G@ O —

Aktiviteter ) J 3

Malens disposition

Verksamhetsplanens malformuleringar tar sin utgangspunkt i GRC:s uppdrag, som
det formuleras i stadgarna och dven i vissa externa bidragsgivares direktiv. Malen ar
grupperade utifran fyra aspekter av GRC:s verksamhet:

Extern verksamhet - Klienter och intressenter
Ekonomi

Arbetssatt och organisation

Medarbetarskap och ledarskap

PN =

Inriktningsmal 2015-2020

Styrelsen for GRC har satt fyra langsiktiga inriktningsmal som ska leda till att
uppdraget forverkligas. Inriktningsmalen har tidsperspektivet 2015-2020 och galler
for hela verksamheten.

Kvalitet - GRC ska starka kvaliteten i verksamheten for att fa ett storre genomslag
for vart uppdrag.

Spridning - Fler personer och organisationer ska nds av GRC:s verksamhet.

Stabil ekonomi - GRC ska ha en stabil ekonomi for att kunna ha en langsiktighet i
verksamheten.

Trivsel - GRC ska vara en arbetsplats dar personalen trivs.
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Resultatmal 2015

For att uppna inriktningsmalen har vi satt ett flertal resultatmal, som ska uppnas
under 2015 och i vissa fall under 2016. Resultatmalen har satts utifran de fyra olika
aspekterna av verksamheten (Extern verksamhet - klienter och intressenter,
Ekonomi, Arbetssatt och organisation samt Medarbetarskap och ledarskap), och
varje mal galler fér den aspekt av verksamheten som det hor till.

Mal for de fortroendevaldas arbete 2015

Ett av resultatmalen i verksamhetsplanen, inom omrade 3 - Arbetssatt och
organisation, galler specifikt for de fortroendevaldas arbete under aret. Mdlet lyder:
"2015 ska strukturen for medlemsorganisationernas och fértroendevaldas
delaktighet i féreningen tydliggoras.”, och de aktiviteter som de fortroendevalda har
planerat for att uppna malet presenteras separat.

10
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Kvalitet

GRC ska starka kvaliteten
i verksamheten for att fa
ett storre genomslag.

Radgivning - respons

2015 ska GRC ge klienter som soker radgivning en
forsta respons inom tva veckor och ett tydligt besked
om vad GRC atar sig inom tva manader.

Radgivning - upprattelse
2015 ska klienterna i GRC:s handldggningsarenden na
upprattelse pa minst samma niva som tidigare ar.

Utbildning - tydlig information
2016 ska utbildningsarrangérer kunna hitta tydlig
information om GRC:s utbildning.

Information - fler sprak

2015 ska vi ha tryckt och digital lattforstaelig
grundinformation om GRC pa minst fem av de mest
relevanta sprdaken.

Opinionsbildning - 6kad beredskap

2015 ska vi ha en 0kad beredskap att vara aktiva i
relevant samhallsdebatt med genomtankta budskap, for
att pa sikt nd uti hogre grad.

Motesplats - tillganglighet
2015 ska GRC ha en handlingsplan for organisationens
och verksamhetens tillganglighet

Spridning

Fler personer och
organisationer ska nas
av GRC:s verksamhet

Kartlaggning mdijlig spridning

2015 ska vi ha kartlagt maojliga former for spridning av
GRC:s verksamhet vad galler malgrupper och geografisk
placering.

Plan for spridning

2016 ska vi ha en plan for spridning av GRC:s
verksamhet i enlighet med kartlaggningen vad galler
malgrupper och geografisk placering.

11
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Kvalitet Budgetarbete och ekonomisk administration

GRC ska starka kvaliteten | 2015 ska GRC ha ett valfungerande budgetarbete s3 att

i verksamheten for att fa | vj gor resurseffektiva och hallbara prioriteringar.
ett stérre genomslag.

] ) Sakra och hoga bidrag
Stabil ekonomi 2016 ska GRC ha en strategi for hur vi ska sikra och 6ka
GRC ska ha en stabil véra bidrag.

ekonomi for att kunna .
ha en langsiktighet i Breddad ekonomisk bas

verksamheten. 2016 ska GRC ha en plan for att bredda den
ekonomiska basen till andra inkomstkallor an bidrag.

Spridning Resurser for spridning

Fler personer och 2015 ska vi ha kartlagt vilka resurser vi behdver for att
organisationer ska nas na ut till fler personer och organisationer.

av GRC:s verksamhet

12



~
\:’. Goteborgs réttighetscenter

=~

Planering
2015 upplever anstallda och fértroendevalda inom
GRC att vi har en god framférhallning och planering
av alla verksamhetsomraden.
Utvardering
2015 ska GRC ha metoder for uppféljning och
utvardering av satta mal.
Projekt 2015
Projekt som GRC bedriver och séker bidrag for
under 2015 ska ha tydlig koppling till var ordinarie
verksamhet for att ge ett gemensamt fokus till
verksamheten

Kvalitet Projekt langsiktigt

GRC ska stirka kvaliteten i 2016 ska .GRC ha en Iéqgsikﬁg stratg_gi for ansdkan
och bedrivande av projekt for att starka och

verksamheten for att fa ett A e
utveckla var ordinarie verksamhet.

stérre genomslag.

Rekrytering

2015 ska GRC:s rekryteringsprocesser vara
kompetensbaserade och icke-diskriminerande, for
att ge en rattvis rekrytering och optimera
sammansattningen av personalstyrkan.

Information

2015 ska anstallda och fortroendevalda inom GRC
kanna till hur vi hanterar information internt och
externt.

Féreningens interna arbete *

2015 ska strukturen for medlemsorganisationernas
och fortroendevaldas delaktighet i féreningen

tydliggoras.
Spridning Arbetssatt for spridning
Fler personer och 2015 ska vi ha kartlagt vilka arbetssatt vi behover
organisationer ska nas av for att na ut till fler personer och organisationer.

GRC:s verksamhet

13
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Inriktningsmal
2015-2020

Resultatmal
2015 (i vissa fall 2016)

Trivsel
GRC ska vara en arbetsplats dar
personalen trivs.

Kvalitet

GRC ska starka kvaliteten i
verksamheten for att fa ett storre
genomslag.

Arbetsbelastning

2015 ska alla anstallda ha en rimlig
arbetsbelastning i forhallande till sin
arbetstid.

Arbetsuppgifter, ansvar och mandat

2015 ska arbetsuppgifter, ansvar och
mandat inom GRC vara tydliga for
anstallda, fértroendevalda, praktikanter
och volontarer.

Sakerhet och arbetsmiljo

2015 ska de anstallda pa GRC uppleva
att vi har en fungerande och saker
arbetsmiljo.

Systematiskt jamlikhetsarbete

2015 ska GRC ha ett systematiskt
jamlikhetsarbete i syfte att uppna intern
jamlikhet och trivsel.

Arbetsgemenskap och laganda

2015 ska GRC:s anstdllda uppleva en
positiv arbetsgemenskap och laganda.

14
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* 2015 ska strukturen for medlemsorganisationernas och fértroendevaldas
delaktighet i foreningen tydliggoras.

Ha beslutsmassiga
styrelsemoten

Styrelsen

Ett halvar efter arsmotet

Ha en styrelseutbildning
for nya styrelsen efter
arsmotet

Gamla + nya VU

Innan sommaren

Ha valplanerade
styrelsemdten

VU

Ett halvar efter arsmotet

Utarbeta strategier for
deltagande for nya
ledaméter

Styrelsen ihop med gamla
vu

Ett halvar efter arsmotet

Gora en efterfragning hos
medlemsorganisationerna
om deras behov av och
onskemal gentemot GRC

Styrelsen

Ett halvar efter arsmotet

Ha ett medlemsmote med
minst 1/3 av
medlemsorganisationerna
narvarande

Styrelsen

Innan arsskiftet

Hitta en strategi for
kommunikationen med
medlemsorganisationerna

Styrelsen

Pa medlemsmotet

Arbetsordning och
delegationsordning ska
vara uppdaterade,
anvandbara och allmant
kanda

Styrelsen

Ett halvar efter arsmotet

Utreda vilka kompetenser
och erfarenheter som bor
finnas i styrelsen

Valberedningen

Pa medlemsmotet

15
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KIV-processen

Goteborgs rattighetscenter har arbetat fram 2015 drs verksamhetsplan med hjalp
av Trygghetsradets TRS process Kompetensutveckling for individ och verksamhet
(KIV). De 6vergripande malen med KIV-processen har varit att 6ka tryggheten i
organisationen, bidra till en hallbar verksamhet och en god arbetsmiljo utifran en
strukturerad verksamhets- och kompetensplanering. Verksamhetsplan och
kompetensplan har tagits fram genom flera workshops om verksamhetsanalys och
kompetensanalys med GRC:s personal och i vissa fall aven fortroendevalda. Sjdlva
kompetensutvecklingen och utvarderingen kommer att genomféras under 2015.

Okad trygghet
& kompetens

Kompetensutveckling

\

oA S Genomférande av
1 Verksamhetsanalys . verksamhetsrelaterad

Vilken kompetens :
behGyer vilframtidenys | ompstensutveckiing.

Forprocess

Vem ska gora vad och hur?

Tid och kostnader? v " :;:.:.3. v

Start Beslut Verksamhetsplan Kompeténsplan Utvérdering

ca 1 manad 2 - 5 manader 1-2 manader 1 ar eller mer

Var historia? Vilken kompetens har | Utvardering av
art nulage? i - :
e s Vartnulage? vi nu? ' effekterna
T S O ;  Varframtid? Vad maste vi kunna?
Vilka ar vara forutsattningar? §  viad maste vi géra? !
|
a1

KiV-processen

16
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Medlemsorganisationer och stadgar

Goteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) ar en ideell forening
uppbyggd av olika medlemsorganisationer. Medlemsorganisationerna ar
foreningens uppdragsgivare.

GoOteborgs rattighetscenters andamal och verksamhet finns beskrivet i foreningens
stadgar. Detta utgdr foreningens uppdrag.

Stadgar for foreningen Goéteborgs rattighetscenter - mot diskriminering
§ 2 Andamal och verksamhet

GOteborgs rattighetscenter - mot diskriminering (GRC) har som andamal att
verka for de manskliga rattigheterna samt ett samhalle praglat av mangfald och
respekt for manniskors olikheter, fritt fran fortryck, fordomar och
diskriminering.

Foreningen ska verka for rattvis behandling av alla manniskor och motverka
diskriminering pa grund av etnicitet eller ras, religion eller annan
trosuppfattning, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell Iaggning, olika
fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsvariationer och/eller alder.

Foreningen skall i sin verksamhet ge enskilda personer stéd och radgivning i
fradgor som ror diskriminering och likabehandling samt hjalpa enskilda att fa
upprattelse da de utsatts for diskriminering och krankande sarbehandling.

Foreningen skall aven arbeta for att 6ka kunskapen och skapa opinion kring
alla manniskors lika varde, diskriminering och hur olika fortryck samverkar,
samt utifran ett intersektionellt perspektiv synliggdra och paverka
diskriminerande och fortryckande maktstrukturer i samhallet.
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Externa bidragsgivare

GoOteborgs rattighetscenter erhaller statligt verksamhetsbidrag for att bedriva
antidiskrimineringsverksamhet i Vastra Goétalandsregionen genom Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Anvdandandet av de statliga medlen
styrs av regeringens forordning for antidiskrimineringsarbete.

GRC erhadller dven kommunalt bidrag for verksamhet av Goteborgs Stad, vilket
regleras i Goteborgs Stads budget.

Férordning (2002:989) om statligt stéd for verksamhet som forebygger och
motverkar diskriminering

1 § Statligt stod enligt denna forordning far lamnas till organisationer och
stiftelser for verksamhet som syftar till att forebygga och motverka
diskriminering pa grund av kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

2 § Stodet far lamnas till en organisation eller stiftelse for verksamhet som
forebygger och motverkar diskriminering enligt 1 8 genom

1. avgiftsfri radgivning och information till en enskild om hur han eller hon kan ta
till vara pa sina rattigheter, och

2. opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet samt allman information och
radgivning.

3 § Stodet far lamnas till en organisation eller stiftelse om

1. verksamheten bedrivs utan vinstsyfte,

2. verksamheten bedrivs med tydliga mal och metoder,

3. verksamheten har en langsiktig inriktning, och

4. det finns personer i verksamheten som har kunskaper om diskriminering och
om de bestdmmelser som galler inom omradet.
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Projektbidrag

GRC erhaller aven projektbidrag for specifika projekt vilka varierar ar for ar. Infor
2015 har GRC ansokt eller ska ans6ka om bidrag for foljande projekt. Beslut om
tilldelning av bidrag ar i de flesta fall annu ej fattade.

o Diskriminering i familjefragor, Allmanna arvsfonden projektstod, beslut i
april 2015.

e 7 Radslag mot diskriminering - Vastra Gotalandsregionens
rattighetskommittés projektbidrag for arbete for manskliga rattigheter samt
Goteborgs Stad, social resursnamnd och samtliga stadsdelsnamnder. VGR
beviljade i december 2014 viss finansiering av projektet. Beslut fran
Goteborgs stad forvantas i mars 2015. Medfinansiering av projektet kommer
ocksa att sokas fran MUCF:s projektbidrag mot rasism och intolerans
(deadline 16 mars 2015)

e Motverka social diskriminering i samarbete med RFHL. Projektansdkan ska

[damnas in till Allmanna arvsfonden under 2015. Om stdd beviljas sker
projektstart under 2016.
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