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I dagsliget finns 17 antidiskrimineringsbyraer i Sverige, fran Luled i norr till Malmé i soder.
Antidiskrimineringsbyrderna ir en del av civilsamhillet och utgér en plattform f6r utbyte och samver-
kan mellan olika aktorer i samhillet. Samtliga antidiskrimineringsbyrier arbetar med att kostnadsfritt
erbjuda rad och stod till personer som upplever sig utsatta for diskriminering, samt med att utbilda och
bilda opinion i diskrimineringsfrigor i lokala och regionala sammanhang. Till grund fér byrdernas arbe-
te och som bas for det statliga stodet ligger férordning SES 2002:989.

Den nuvarande svenska diskrimineringslagen har funnits sedan 2009. Trots detta upplever vi en alar-
merande brist pd kunskap om lagstiftningen inom i stort sett samtliga omriden. Redan i dag utbildar vi
drligen tusentals personer inom arbetslivet och utbildningsomradet, inom savil offentlig som privat och
ideell sektor.

Mot bakgrund av den ridande kunskapsbristen rérande diskrimineringslagstiftningen och de nyligen
genomforda lagindringarna gillande aktiva atgirder, ser vi ett 6kat behov av utbildningsinsatser i fram-
tiden. Utifrin dagens forutsittningar kan inte antidiskrimineringsbyrderna fylla det behovet i den ut-
srickningen som hade varit 6nskvirt.

Vi pd antidiskrimineringsbyrderna vet att den méjlighet till hjilp, rdd, stod och kunskap som vi férmed-
lar 4r bra for den svenska staten. Vart arbete 6kar fortroendet for den svenska staten och forstielsen for
det svenska samhillet. Det dr ddrfér mycket glidjande att stédet till antidiskrimineringsbyrderna har
okat frin och med 2018. Dock ir den totala summan for stédet detsamma oavsett hur manga anti-
diskrimineringsbyraer som beviljas bidrag. Detta i kombination med att besluten om bidrag fattas for
endast ett dr i taget, skapar en osikerhet for befintliga byrder som fér det svért att skapa kontinuitet

och att arbeta pa ett lingsiktigt och héllbart sitt. Remissen Langsiktigt stdd till det civila samhillet Ds
2018:13 framhéller behovet av att det statliga bidraget till det civila samhillets organisationer behéver bli
mer langsiktiga, forutsigbara och enhetliga. Den tar ocksd upp den viktiga réstbirande funktionen som
civilsamhillets organisationer har. Vi hoppas att detta skall méjliggora for statliga myndigheter att fatta
beslut om flerdrigt st6d till byrderna.

Vi ser en okad efterfrigan gillande stdd till individer, information, utbildning och opinionsbildning.
Antidiskrimineringsbyrderna kan inte, och ska inte, bira ansvar f6r detta sjilva. Vi onskar dirf6r fram-
fora detta till ministern. Vi limnar skrivelsen som information om véra erfarenheter att ta med sig i det
fortsatta arbetet for ett Sverige fritt frin diskriminering. Hiri dterfinns ocksa problem- och frigeformu-
leringar som vi antidiskrimineringsbyraer férvintar oss f3 svar pa.

INDIVIDENS RATTSSAKERHET

Alla minniskors lika virdighet och ritc utgor ett av samhillets fundament. Likas3 principen om icke-
diskriminering som léper som en réd trad genom de minskliga rittigheterna, via EU-ritten, till den
svenska lagstiftningen. I detta ingdr dven tillgdng till effektivt rittsmedel nir ens rittigheter krinks.
Frigan om att ha mojlighet att ta sin upplevelse av diskriminering vidare och att via till exempel dom-
stol ha en reell méjlighet till upprittelse dr i dag beroende av godtyckliga faktorer. Det ir faktorer som
individens ekonomiska status, var i landet en individ bor och vilket fackférbund individen eventuellt 4r
medlem i.

EU-ritten forutsitter att medlemsstaterna tillférsikrar personer som diskrimineras ett limpligt och
effektivt ritsligt skydd. Detta ir inte situationen i Sverige idag. Diskrimineringsombudsmannens allt
storre fokus pa tillsyn och antidiskrimineringsbyrdernas knappa resurser gor, tillsammans med avsak-
naden om f6rslag kring dndrade regler om rittshjilp och rittegingskostnader, att Sverige inte kan sigas
leva upp till sina internationella dtaganden kring ritten att inte bli diskriminerad och ritten till effektivt
rittsligt skydd. De idag starkt begrinsade mojligheterna till upprittelse vid diskriminering fir negativa
konsekvenser for sivil den enskilde individen, dennes fértroende for staten och for samhillet i stort.



FRAMTIDEN

Idag dr antidiskrimineringsbyrderna birare av ansvaret for att individer som utsitts for diskriminering
ska f3 mojlighet till upprittelse i langt storre utstrickning in vad som ir acceptabelt. Det civila samhillet
kan inte och ska inte ta dver statens ansvar.

Vi ser ett antal omrdden som fortsatt behover utredas och frigor som behver besvaras rorande:
1. Hur skall arbetet mot diskriminering se ut framar?
2. Ansvarsfordelningen mellan antidiskrimineringsbyraerna och DO

3. Rittegingskostnader

1. Hur skall arbetet mot diskriminering se ut framar?
I regeringens strategi for det nationella arbetet med minskliga rittigheter (2016/17:29) star det att
regeringens uppfattning 4r att det nationella arbetet med minskliga rittigheter bor inriktas mot att
etablera en sammanhéllen struktur for att frimja och skydda minskliga rittigheter. Det star ocksa att
forutom att generellt ha en politik for goda villkor for det civila samhillet, bor staten specifikt under-
stddja det civila samhillets arbete med minskliga rittigheter. Ett sidant stod bér innefatta ete vil
utformat system f6r ekonomiske stod till det civila samhillets arbete pa omradet. Dirutéver bor
former for lopande samrdd finnas nir det giller frigor som rér minskliga rittigheter.

I vért remissvar rorande Forslag till en nationell institution f6r minskliga rittigheter i Sverige (DS
2019:4) framhiller vi att institutionen, om den inrittas, behéver utreda hur en birande infrastrukeur
kan byggas for hur minskliga rittigheter ska efterlevas, frin lokal till nationell niva.

Det har gjorts utredningar och tagits fram forslag p& nya myndigheter med fokus pa minskliga
rittigheter. Tillsammans med befintliga myndigheter blir det minga aktérer inom omradet minskliga
rittigheter med oklara roller och mandat. Vilken roll 4r det tinkt att antidiskrimineringsbyrierna
skall ha i férhillande till dessa myndigheter och hur skall dessa myndigheter f6rhalla sig till varandra?
Vi undrar hur regeringen avser att arbeta med dessa frigor under den nuvarande mandatperioden
och vilka prioriteringar som kommer att goras?

2. Ansvarsfordelningen mellan antidiskrimineringsbyraerna och DO
Varje ar méter vi ett 6kat antal individer som vinder sig till oss med upplevelser av diskriminering.
Vi méts av individer med 6nskan om hjilp, svar och méjlighet att 3 upprittelse. I takt med att
Diskrimineringsombudsmannen under de senaste dren dndrat inriktning pa sin verksamhet utgor
tillsyn deras huvudsakliga verktyg. Det gor att antidiskrimineringsbyrierna utgor den enda instansen
for manga enskilda att vinda sig till for stéd och hjilp.

Ar det rimligr att antidiskrimineringsbyrierna minga ginger skall vara den enda majligheten for
dessa personer att f3 stdd och upprittelse?

3. Rittegingskostnader
Hur ska véra demokratiska rittigheter garanteras om inte Diskrimineringsombudsmannen eller
fackférbunden driver drenden? Byrderna saknar resurser och forutsittningar att mota upp behoven,
samt att individen oftast inte har ekonomi for att bekosta ett eget ombud. Risken att behova sta for
motpartens rittegdngskostnader minskar ocksd méjligheten f6r byrderna att begira adekvata belopp 1
de drenden som faktiske drivs i domstol, vilket i sin tur medfor att mojligheten till upprittelse och
adekvata ersittningsnivder minskar for personerna som utsitts for diskriminering.
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Avslutningsvis vill vi siga att vi vilkomnar initiativ till sakrdd mot diskriminering och att vi fortsitt-
ningsvis onskar en formaliserad kontakt med ansvarig minister och ansvarigt departement fér att kunna
diskutera frigor rorande diskriminering kontinuerligt.

Ovanstiende text 6verlimnas till Asa Lindhagen, Jimstilldhetsminister samt minister med ansvar for
arbetet mot diskriminering och segregation, vid sakrdd om diskriminering den 26 september 2019.

Undertecknande:

Agera Virmland Antidiskrimineringsbyrén
Antidiskrimineringsbyrdn Norra Skine
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd
Antidiskrimineringsbyran Sydost
Antidiskrimineringsbyran Trollhittan
Antidiskrimineringbyrin Uppsala

Byrin mot diskriminering Ostergotland
Civil Right Defenders
Diskrimineringsbyrdn Givleborg
Diskrimineringsbyran Humanitas
Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering
Malmé mot Diskriminering
Rittighetscentrum Dalarna
Rittighetscentrum Norrbotten
Rittighetscentrum Visterbotten

Orebro Rittighetscenter
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