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Skrivelse till Goteborgs Stads Kommunstyrelse
angaende stadens arbete med manskliga rattigheter

Géteborgs stad har linge velat profilera sig i frigor som ror minskliga rittigheter och i detta arbete
lyft fram den goda samverkan som har upparbetats med civilsamhillet. Staden framférde till exempel
detta som argument for att en framtida MR-institution skulle hamna i Géteborg. Nu nir regeringen
har foreslagit att en sdan institution ska inrittas kan detta aktualiseras igen. Dessutom ir det ocksé
beslutat att Goteborgs stad ska std vird f6r MR-dagarna 2021.

I ett tidigare yttrande frin Antidiskrimineringsbyrdn Vist angdende TU 0454/15: Stadsledningskon-
torets forslag pa overgripande strategi och handlingsplan for att omsiitta de miinskliga réittigheterna i
praktisk handling, betonade vi vikten av att det 4r centralt att en MR-enhet med strategiskt ansvar
kvarbliver pa stadsledningskontoret och lyder direkt under kommunstyrelsen. Vi skrev ocksa att
samraden som idag finns direkt under kommunstyrelsen (Géteborgs Stads rad f6r funktionshinder-
fragor, Goteborgs Stads HBTQQ-rad, Goteborgs Stads sverigefinska rad, Goteborgs Stads pensionirs-
rad och Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer) spelar en avgsrande roll for att
forstd rittighetsbirarnas behov. Vi ansdg dd som nu att det 4r av stort virde att samtliga rid av
rittighetsbirare dr placerade under en stark MR-enhet inom stadsledningskontoret.

Goteborgs Stad har nu valt att gi rakt emot detta genom att avveckla Avdelningen f6r minskliga
rittigheter pd Stadsledningskontoret. De har delat upp samréden p3 olika avdelningar pa
Stadsledningskontoret och har ocksd omplacerat tjinstepersoner som med lang erfarenhet av arbetet
med frdgorna varit en bidragande faktor till att mojliggéra ridens arbete. Detta 6kar riskerna for att
minoriteternas frigor hamnar i periferin. Avdelningen har varit en central del i ansékan och
planeringen av att fi MR-dagarna 2021 till Goteborg och de har ocks haft en bidragande roll i
stadens kontakter med civilsamhillet.

Vid frigor om varfor omorganisationen har genomférts utan ngon samverkan med civilsamhillet,
har svaret varit att det ansetts ha varit en intern omorganisation. Vi anser att det ir betydligt storre
dn sd. For att staden ska kunna ta ett helhetsgrepp pd MR-frigorna i staden, krivs en tydlighet i
organisationen. Det ricker inte att siiga att alla avdelningar och verksamheter ska jobba med MR-
fragor. Det kravet har funnits i minga ar, utan att det gjort nigon praktisk skillnad for de grupper
som det beror. Ett strategiskt ansvar f6r att driva, bevaka och f6lja upp hur stadens olika verksam-
heter arbetar med frigorna krivs for att det ska finnas nigon méjlighet till kvalitetskontroll.
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Vi har ocksa fatt till oss att de MR-utvecklingsledare som funnits i stadens stadsdelar nu har ftt veta
att den funktionen inte kommer att finnas i den nya organisationen i staden, nir stadsdelarna for-
svinner. Detta ir mycket oroande. Vi ser det som allvarligt, d& det uppfattas som att MR-frigorna
far en ldgre prioritering i staden.

Vi vill girna triffa er for att hora hur ni tinker att arbetet med minskliga rittigheter ska omhinder-
tas 1 den nya organisationen som héller pé att implementeras i staden.

Vi ser girna att vi som en del av civilsamhillet, men ocksi som regionens antidiskrimineringsbyra,
far vara delaktiga i arbetet framat med dessa frigor.
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Styrelsen genom Annika Lindstrom, verksamhetschef
Antidiskrimineringsbyran Vist

Om Antidiskrimineringsbyran Vist

Antidiskrimineringsbyran Vist (tidigare Goteborgs rittighetscenter- mot diskriminering) 4r en
antidiskrimineringsbyr for vistra Sverige. Foreningen verkar for alla minniskors lika rittigheter
och méjligheter oavsett etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, sexuell liggning, funktionsnedsittning eller dlder. Vir vision ir ett samhille priglat av
mangfald och respeke, frite frdn foreryck, fordomar och diskriminering.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och hjilper personer som utsatts for diskriminering.
Antidiskrimineringsbyrin Vist héller dven utbildningar, deltar i samhillsdebatten och bildar opinion
om likabehandling och diskriminering. Vi arbetar genom att synliggéra samhillsnormer som skapar
diskriminering, samt dven genom att visa hur olika maktstrukeurer samverkar och forstirker
varandra.

Antidiskrimineringsbyran Vist 4r en ideell férening uppbyggd av flera medlemsorganisationer.
Arsmotet 2020 beslutade att byta namn frin Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering till
Antidiskrimineringsbyrdn Vist for att bittre spegla vért upptagningsomrade som 4r 34 av Vistra
Gotalandsregionens 49 kommuner. Enskilda personer kan ocksa bli stodmedlemmar. Foreningen fir

ekonomiska bidrag frin Géteborgs Stad och Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
(MUCE).
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